STATUT
STOWARZYSZENIA "M-LAB”

Postanowienia ogdine
§1
Stowarzyszenie "M-LAB”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem dziatajgcym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1393, ze zm.).
Stowarzyszenie nie jest zwigzane z zadnym wyznaniem.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci oraz logo zgodnie z obowigzujgcym przepisami.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Konin.

§3

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju mtodziezy poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowanie potrzeb mtodziezy,

podejmowanie dziatan uruchamiajacych postawe tworcza, pobudzajacych kreatywnosé¢ oraz
buduja poczucie sity sprawczej mtodych ludzi,

ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i demokratycznych wéréd mtodziezy,
inicjowanie dziatai dotyczacych wszelkich przejawéw zycia mtodych ludzi w miescie,

aktywizacja spoteczna mtodziezy poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia spotecznego i

obywatelskiego, realizacje projektéw mtodziezowych oraz organizacje czasu wolnego miodym

ludziom,
upowszechnianie idei wolontariatu,
prowadzenie edukacji i innych form dziatan w zakresie kreatywnosci, tworzenia innowacji

spotecznych, realizacji dziatari spotecznych, aktywnosci obywatelskiej, przedsiebiorczosci,

zarzgdzania, promocji, kultury i sztuki.
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8) podejmowanie dziatari pobudzajacych nawiazanie i zacie$nianie wiezi, kontaktéw osobistych i

wymiany doswiadczen migdzy mtodziezg a innymi mieszkaricami regionu, a szczegdlnie pomiedzy

osobami mtodymi i starszym pokoleniem, miedzy réznymi érodowiskami mtodziezowymi, miedzy

mtodziezg a samorzgdem miasta, lokalnym biznesem oraz organizacjami pozarzagdowymi,

9) inspirowanie wszelkich dziatan na rzecz érodowiska ludzi mtodych,

10) podejmowanie dziatar budujacych poczucie tozsamoéci lokalnej i pogtebianie wiezi mtodych ludzi

z miastem i regionem,

11) dziatalnoé¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0s6b;

12) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b mtodych pozostajgcych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy,

13) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

14) ochrona i promocja zdrowia, pomoc spoteczna, dobroczynnoéé,

15) turystyka i krajoznawstwo w kraju i za granica,

16) dziatalnos$¢ charytatywna.

§6

1. Cele Stowarzyszenie bedzie realizowa¢ w szczegélnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie form dziatalnosci kulturalnej, twérczej, artystycznej, sportowej, edukacji,
zdrowotnej i krajoznawczo — turystycznej dla oséb mtodych,

organizacje zajg¢ dodatkowych i pozalekcyjnych, organizacja czasu wolnego oraz dziatan
spotecznych,

angazowanie mtodziezy do réznorodnych form aktywnosci,

wspotdziatanie z innymi stowarzyszeniami i organizacjami,

organizowanie imprez i wydarzen integracyjnych,

organizowanie czasu wolnego osobom starszym i niepetnosprawnym,

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej, w szczegdlnosci poprzez organizacje
warsztatow, wyktadoéw, seminaridw, konferencji, spotkan, konkurséw, wystaw,
koncertéw i innych zaje¢, i inne pozaszkolne formy edukaciji,

wspieranie dziatar edukacyjnych, kulturalnych i ekologicznych oséb mtodych,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

10) prowadzenie dziatalnosci badawczej,

11) prowadzenie dziatalnosci kulturalne;j,

12) prowadzenie dziatalnosci artystycznej,
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13) prowadzenie dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej,
14) dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych.
2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.
3. Dziatania okre$lone w ust. 1 sg realizowane jako odpfatna lub nieodptatna dziatalno$¢ pozytku

publicznego.

Cztonkowie Stowarzyszenia
§7

1. Stowarzyszenie zrzesza Cztonkéw Zwyczajnych oraz Cztonkéw Wspierajgcych.

2. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, w tym matoletni w wieku 16 — 18 lat, jak rowniez
cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoby chcace zosta¢ Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia winny ztozy¢ pisemng deklaracje
cztonkowska, w ktdrej przedstawiag rekomendacje co najmniej dwoch Cztonkdw Zwyczajnych.

3. Cztonkiem Wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna, osoba prawna i inna jednostka
organizacyjna, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, deklarujgca pomoc finansowa,

rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§8

Nabycie cztonkostwa zwyktego i wspierajacego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§9
1. Cztonkowie Zwyczajni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien Statutu;
2) realizowania celéw Stowarzyszenia poprzez uczestnictwo w jego pracach;
3) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
2. Cztonkowie Wspierajgcy wspierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia w sposéb uzgodniony
z Zarzadem oraz przez opfacanie sktadek cztonkowskich w wysokoéci uchwalonej przez Walne

Zebranie Cztonkow.

§10
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1.

Cztonkowie ~ Zwyczajni  maja  prawo  uczestniczy¢é w  pracach Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci:

1) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia;

2) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw;

3) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) korzysta¢ z mienia Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad;

5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji, poradnictwa i opieki Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajacy korzystajg z praw wymienionych w ust. 1 pkt. 2 — 5, z tym
zastrzezeniem, ze w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw, mogg uczestniczy¢ wytacznie

z gtosem doradczym.

§11
Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:
1) ztozenie przez Cztonka Stowarzyszenia dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa;
2) Smier¢ Cztonka Stowarzyszenia bedacego osobg fizyczng badz utrate praw publicznych
orzeczong prawomocnym wyrokiem sgdu;
3) utrate osobowosci prawnej przez wspierajacego Cztonka Stowarzyszenia bedgcego osoba
prawng albo zdolnosci prawnej przez inng jednostke organizacyjng;
4) uprawomocnienie sie uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skresSlenia z listy Cztonkéw
Stowarzyszenia, podjetej w przypadku:
a) nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w co najmniej
3 obradach Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) zalegania przez Cztonka Stowarzyszenia z optacaniem sktadek cztonkowskich
za okres co najmniej roku,
¢) innego naruszenia przez Cztonka Stowarzyszenia postanowien Statutu.
Uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4, moze zosta¢ zaskarzona przez Cztonka
Stowarzyszenia w drodze odwotania wnoszonego do Walnego Zebrania,
za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia, a gdy uchwata zostata
ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia. Walne Zebranie rozpatrzy odwotanie podczas
najblizszych obrad, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wptyniecia odwotania

do Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Organy Stowarzyszenia
§12
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N

Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Cztonkostwa w Zarzadzie nie mozna tgczy¢ z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjnej.

§13
Kadencja organéw wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 2 — 3 trwa 4 lata. Po uptywie kadencji Zarzad
i Komisja Rewizyjna petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie odpowiednich organéw
nowej kadencji.
Cztonkéw organdw, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 — 3, powotuje sie na okres wspdlnej
kadencji. Z zastrzezeniem ust. 4, mandat cztonka powotanego w trakcie trwania kadencji wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdéw organu.
Jezeli w skfadzie organu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 — 3 zachodzg braki uniemozliwiajace
jego dziatanie, organowi, ktérego to dotyczy, przystuguje prawo kooptacji cztonkdéw sposréd
Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze by¢ wieksza
niz liczba cztonkdéw organu pochodzacych z wyboru.
Powotanie cztonka organu Stowarzyszenia w trybie okreslonym w ust. 3 nastepuje
na czas do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére moze zatwierdzi¢ mandat
dokooptowanego cztonka, albo wybrac na jego miejsce innego cztonka organu.
Jezeli uzupetnienie sktadu organu Stowarzyszenia w trybie okreSlonym w ust. 3
nie bytoby mozliwe, Zarzad obowigzany jest niezwtocznie zwotaé¢ nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw w celu wyboru brakujacych cztonkéw organu. W przypadku, gdy braki w sktadzie
organu uniemozliwiajace jego dziatanie dotycza Zarzadu, nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw zwotywane jest przez Komisje Rewizyjna.

Cztonek organu Stowarzyszenia moze ztozy¢ dobrowolng rezygnacje z petnionej funkcji.

§14
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;
2) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

3) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
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4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
7) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkdw;

8) rozpatrywanie wnioskoéw Cztonkéw i organéw Stowarzyszenia;

9) dokonywanie zmian Statutu;

10) rozwigzanie Stowarzyszenia.

3. W obradach Walnego Zebrania Cztonkdw moze bra¢ udziat kazdy Cztonek Zwyczajny oraz —
z gtosem doradczym — Cztonkowie Wspierajgcy i zaproszeni goscie.

4. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zebranie zwyczajne zwotuje
Zarzad co najmniej jeden raz w roku, nie pézniej niz 6 miesiecy od dnia bilansowego. Zebranie
nadzwyczajne zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, badz na pisemny wniosek co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub 1/10 Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie za pomoca listéw lub przesytek nadanych poczty
kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zebrania. Zamiast listu lub
przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane Cztonkowi Stowarzyszenia
poczta elektroniczng na podany przez niego adres, pod warunkiem potwierdzenia otrzymania. W
razie niemoznosci doreczenia z uwagi na nieujawnienie zmiany adresu zamieszkania (siedziby)
lub poczty elektronicznej, wystane zawiadomienie uznaje sie za doreczone. W zaproszeniu
nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce Walnego Zebrania Cztonkdw oraz planowany porzgdek
obrad.

6. Dla waznosci Walnego Zebrania Cztonkédw wymagana jest obecnos¢ co najmniej 1/2
uprawnionych do gtosowania. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie,
po uptywie godziny, ze wzgledu na brak kworum w terminie pierwszym, wymagana jest
obecnos$é co najmniej 1/4 uprawnionych do gtosowania.

7. Kazdemu Cztonkowi Zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gftosowania, z tym zastrzezeniem, ze zmiana Statutu,
rozwigzanie Stowarzyszenia, odwofanie Zarzadu lub cztonka Zarzadu, odwotanie Komisji
Rewizyjnej lub cztonka Komisji Rewizyjnej, wymaga wiekszosci 2/3 gtosow w obecnosci co
najmniej potowy Cztonkdw Zwyczajnych.

9. Gtosowanie jest jawne, jednak na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 Cztonkédw Zwyczajnych
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw przewodniczacy Zebrania zarzadza gtosowanie tajne.
Gtosowanie nad wyborem cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jest jawne.
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10. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jego organizacje

i o
Z;

i sposéb wykonywania czynnosci.

§15
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie spraw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia;
2) przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia;
3) sporzgdzanie sprawozdania finansowego i przedstawianie go Walnemu Zebraniu Cztonkéw;
4) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci;
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
6) przyjmowanie Cztonkéw Zwyczajnych i Cztonkéw Wspierajacych oraz skreslanie
ich z listy Cztonkéw Stowarzyszenia;
7) tworzenie jednostek organizacyjnych oraz powotywanie i odwotywanie
ich Kierownikow.
Zarzad sktada sie z od 1 do 7 oséb, w tym Prezesa, a w przypadku zarzgdu wieloosobowego takze
z dwoch Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika oraz Cztonkdw - powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera imiennie cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcjg. Warunki i wysokos¢ wynagrodzenia zarzgdu jest okreslona w odrebnej
uchwale Komisji Rewizyjnej.
Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniu w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu,
chyba, ze statut przewiduje inne quorum lub w drodze indywidualnego zbierania gtoséw. Jesli
Statut nie stanowi inaczej, Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie
rownego rozktadu gtoséw rozstrzygajacy jest gtos Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.
W przypadku indywidualnego zbierania gtoséw cztonkowie Zarzadu moga oddawaé glosy
pisemnie, faksem lub droga elektroniczng. Prezes Zarzadu zarzadzajgc glosowanie w trybie
indywidualnego zbierania gtoséw przekazuje projekt uchwaty Zarzadu wszystkim cztonkom
Zarzadu i wyznacza odpowiedni termin na oddanie gfoséw. Do waznosci gtosowania w tym
trybie wymagane jest oddanie gtosu w wyznaczonym terminie przez co najmniej potowe
cztonkéw Zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwotuje i przewodniczy jego posiedzeniom oraz

zarzadza gtosowania w drodze indywidualnego zbierania gtoséw. W zakresie okreslonym przez
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9.

Prezesa Zarzadu, uprawnienia, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, moze takze
wykonywac Sekretarz Zarzadu.
Jezeli Prezes Zarzadu nie moze przejsciowo sprawowaé swojej funkcji, zastepuje

go jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

10. Zarzad moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jego organizacjg i sposéb wykonywania czynnosci.

1.
2.

§16
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkow;
2) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i zagdanie wyjasnien;
4) wystgpowanie z wnioskiem do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdéw i zwotywanie go w przypadku, o ktérym mowa w § 13 ust. 5 zd. 2;
5) przyznawanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia i ustalanie jego wysokosci;
6) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, powotywanych
i odwotywanych imiennie przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkédw Komisji. W razie réwnego rozktadu gtoséw rozstrzygajacy jest gtos
Przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposéb wykonywania

czynnosci.

Majatek i rachunkowos¢
§17
Majatek stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkdw i zapisow;
3) dotacji, subwencji, kontraktéw, grantéw, srodkéw z funduszy publicznych;
4) srodkow z funduszy prywatnych;

5) dochoddw z ofiarnosci publicznej;
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6) dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;
7) dochoddw z dziatalno$ci gospodarczej;
8) dochoddw z kapitatu Stowarzyszenia (odsetki, lokaty, akcje, inne).
2. Catos¢ dochodow uzyskiwanych przez Stowarzyszenie jest przeznacza wytgcznie na dziatalnosé

pozytku publicznego.

§18

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

2. Prezes  Zarzadu zapewnia sporzgdzenie rocznego sprawozdania  finansowego
nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego i przedstawia je Walnemu Zebraniu
Cztonkéw. Sprawozdanie finansowe podpisuje — podajgc zarazem date podpisu — osoba, ktérej
powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych i wszyscy cztonkowie Zarzgdu. Odmowa podpisu
wymaga pisemnego uzasadnienia dotgczonego do sprawozdania finansowego.

3. Przedmiotem obrad Zebrania zwyczajnego powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

4. Organy Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 — 3 Statutu, przedstawiajg podczas
obrad Zebrania zwyczajnego sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie z dziatalnosci

organu moze mie¢ forme pisemng lub ustna.

§19
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym o$wiadczenia w sprawach majatkowych, sktada

dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Dziatalnos¢ gospodarcza
§ 20
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug zasad okre$lonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytacznie realizacji celéw statutowych.

3. Decyzje w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie podejmuje Walne

Zebranie Cztonkéw.

§21

1. Nadzor nad dziatalnoscia gospodarcza sprawuje Komisja Rewizyjna.

Strona | 9



2. Nadzorujgcy maja prawo w kazdym czasie uzyskaé wyjasnienia od cztonkéw Zarzadu
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w imieniu Stowarzyszenia, dokonywaé lustracji tej

dziatalnosci i przedstawia¢ wnioski Zarzagdowi Stowarzyszenia.

Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia
§22
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
Statut niniejszy zostat przyjety Uchwatg...'Y. "f."’ol? L Qua 54 M fotBn.

Podpisy Cztonkéw Zarzqdu:

g'”mes”/«a "’i :-g’cﬁod,&(&t
Wise  Mogmbeonl
‘/T{de Jontz6l

Rt Peewlsti

l 'P?:uuz,« ‘)'Vu*‘va

ZJ* Wit e}
W UU‘Z/(,\

Strona | 10



